Inzet Pedagogisch beleidswerk en coaching in 2025 kinderopvang ‘t Oelenest

Kinderopvang ‘t Oelenest heeft op 1 januari 2025:
· 3 locaties kinderopvang (LRK-nrs)
· 7.0 fte
Op grond van de Wet IKK is daarom op jaarbasis nodig:
· Pedagogische beleidsontwikkeling/implementatie		3 x 50 uur		= 150 uur
· Coaching pedagogisch medewerkers			7.0 x 10 uur 		= 70   uur
· Totaal							100 + 70		= 220 uur	

In 2025 worden de uren als volgt verdeeld over de locaties en medewerkers:
· Locatie KDV			50 uren voor pedagogische beleidsontwikkeling 
· Locatie BSO-Oelenest	50 uren voor pedagogische beleidsontwikkeling
· Locatie BSO-Holthuys	50 uren voor pedagogische beleidsontwikkeling
· 
Bij de afwegingen over de verdeling van de uren over de verschillende locaties hebben we besloten:
Optie 1: de uren evenredig te verdelen over de verschillende locaties of
Optie 2: relatief meer uren te besteden aan locatie ?, vanwege … (reden aangeven)
Bij de bepaling van het aantal coaching uren per locatie hebben we met name rekening gehouden met de vak volwassenheid van de medewerkers. Bij de verdeling van de coaching uren zorgen we ervoor dat elke medewerker een vorm van coaching ontvangt.

Alle uren voor pedagogisch beleidswerk worden ingevuld door: Cindy de Jonge
De coaching uren worden ingevuld door: Valesca Havenman en Cindy de Jonge.
